Informationspflichten zum Datenschutz in Bewerbungsverfahren

Datenschutzhinweise
Im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren
gemal Art. 13 Abs. 1 DSGVO

Wir nehmen den Schutz der Privatsphére von Bewerbern bei der Verarbeitung personlicher
Daten sehr ernst. Daher bertcksichtigen wir die datenschutzrechtlichen Anforderungen der
neuen Europdaischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) in unseren Geschéfts- und
Verwaltungsprozessen.

Wir erheben und verarbeiten die persdnlichen Daten unserer Bewerberinnen und Bewerber
gemal den européischen und deutschen gesetzgeberischen Bestimmungen. Daher infor-
mieren wir als verantwortliche Stelle nachfolgend dartiber wie, zu welchem Zweck und auf
Grund welcher Rechtsgrundlagen wir personenbezogene Daten verarbeiten, die wir im Rah-
men unseres Bewerbungsverfahrens erheben.

1. Angaben zum Verantwortlichen
Markt Bad Hindelang

Marktstralle 9

87541 Bad Hindelang

Telefon: +49 8324 892-0

Internet: www.marktbadhindelang.de

2. Kontaktdaten unseres Datenschutzbeauftragten
Andreas Gutsell

PCK IT Consulting GmbH

EdisonstralRe 2

87437 Kempten

Telefon: +49 831 20699-230

E-Mail: support@pck-consulting.de

3. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung der personenbezogenen Daten
Die Datenverarbeitung erfolgt zum Zweck der Durchflihrung des Bewerbungsverfahrens.

Rechtsgrundlagen fiur die Datenerhebung und die Datenverarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 Satz 1
Buchs. b und f DSGVO.

4. Empféanger oder Kategorien von Empféangern, denen personenbezogene Daten
(noch) offengelegt werden

e zustandige Fachabteilung
o die/der entscheidungsberechtigte Erste Blrgermeister

5. Ubermittlung der personenbezogenen Daten in ein Drittland
Eine Ubermittlung lhrer personenbezogenen Daten in ein Drittland erfolgt nicht.

6. Weitere Datenschutzrechtliche Informationen nach Art. 13 Abs. 2 DSGVO
Weitere Informationen wie zum Beispiel zur Speicherdauer und zu den Betroffenenrechten
erhalten Sie bei unserem Datenschutzbeauftragten.


http://www.marktbadhindelang.de/
mailto:consulting@pck-it.de

